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Muutosloki
Versio 0.9 - 11.4.2018

Versio 1.0 - 26.4.2018

o Rekisteriselosteet: aikataulu lisatty

e Luottamuksellisten tietojen lahettaminen: palkkalaskelmien lahetys sahkopostilla
poistuu kaytosta
Lopettanut tydntekija: osuutta selkeytetty
Arkaluonteisten tietojen esittaminen kayttoliittymassa: teksti lisatty
HenkilGtietojen sailyttaminen: Lisatty sailytysaikojen muuttaminen Huomioitavaa
kohtaan

Versio 1.1 - 30.4.2018
e |uottamuksellisten tietojen lahettdminen: palkkalaskelmien lahetys sahkopostilla
poistuu kaytosta kohtaan lisatty viestin lahettaminen palkkalaskelmasta sahkdpostilla
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GDPR — Tietosuoja-asetus - Ohje Likeit asiakkaille

EU:n tietosuoja-asetus astui voimaan 24.5.2016 ja sita aletaan soveltamaan 25.5.2018 (el
siirtymaaika paattyy ja rikkominen muuttuu rangaistavaksi). Olemme tahan dokumenttiin
keranneet tietoja tarkeimmistd muutoksista, joita tdma asetus aiheuttaa meidan (Likeitin ja
Likeitin asiakkaan) valiseen yhteistyohon. Tama dokumentti pyrkii myos kuvaamaan miksi
Sopimusliitteen mukaiset sopimusmuutokset ovat valttamattomia.

GDPR asetuksen myéta jarjestelmaanne tulee muutamia uusia toimintoja (nama ovat kuvattu
mydhemmin tassa dokumentissa), joista osa nakyy kaikille jarjestelman kayttjille.
Toteutamme tata konfigurointia huhti - toukokuun aikana ja ilmoitamme teille erikseen
tarkemmasta aikataulusta ennen kuin konfiguraatiomuutoksia tehdaan teidan
jarjestelmaanne.

GDPR sisaltaa paljon muitakin vaatimuksia, jotka aiheuttavat merkittavia muutoksia yleisesti
organisaationne toimintaan. Teidan taytyy siis perehtya tdhan asetukseen myds itse tai oman
lakimiehenne avustuksella.

Taman dokumentin sisaltéd paivitetdan projektin edetessa. Esimerkiksi kayttoliittymassa
nakyvien toimintojen nimet voivat viela muuttua. Uusimman version tasta dokumentista
I6ydat osoitteesta www.likeit.fi/gdpr

Keskeisia kasitteita

Rekisterinpitidja (controller) — Te eli Likeitin asiakas

Yritys, joka yksin tai yhdessa toisen tahon kanssa maaraa henkildtietojen kasittelyn
tarkoitukset ja keinot. Rekisterinpitaja on vastuussa rekisterista ja sen sisalldsta.
Rekisterinpitdja vastaa antamiensa ohjeiden lainmukaisuudesta seka siita, etta silla on
valtuudet myontaa kasittelijalle sopimuksessa kuvatut oikeudet kasitella henkilétietoja.
Kasittelija (processor) — Likeit palvelun tarjoajana

Taho, joka kasittelee henkildtietoja rekisterinpitajan lukuun. Kasittelija kasittelee henkilbtietoja
rekisterinpitdjan ohjeiden mukaisesti, mutta silla on velvollisuus toimia lain mukaisesti.
Rekisteroity (data subject)

Luonnollinen henkild, jota henkildtieto koskee (esim. yksittaistd henkil6a koskeva henkilotieto
sahkoisessa rekisterissa).

Rekisteri (filing system)

Mika tahansa jasennelty henkilbtietoja sisaltava tietojoukko, josta tiedot ovat saatavilla tietyin
perustein (voi olla hajautettu, keskitetty tai jaettu).

Henkil6tieto (personal data)
Kaikki tunnistettu ja tunnistettavissa oleva luonnollista henkil6a koskeva tieto (ml. biometriset

ja geneettiset tiedot).


http://www.likeit.fi/gdpr
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Likeit:n rooli tietojen kasittelijana

Tietosuoja-asetus asettaa vaatimuksia ja selkeyttda osapuolten rooleja niin, etta palvelun
tarjoajana ja ohjelmistotoimittajana Likeit toimii "Tietojen kasittelijana” teidan eli "Rekisterin
pitajan” lukuun.

Roolimme tietojen kasittelijana tarkoittaa, ettd mikali meidan on tarve muokata rekisterin
tietoja teemme sen kirjallisen ohjeistuksen mukaisesti. Erilliset muokkauspyynnét
dokumentoidaan kayttamalla jarjestelman Tiketti toiminnallisuutta.

Vaikka te olette rekisterin pitdjana vastuussa rekisterista ja meille osoitetuista pyynnaista,
emme saa toteuttaa lain vastaisia pyyntdja. Taman johdosta haluamme myo6s huolehtia
esimerkiksi siitd, etta kaikilla asiakkaillamme on rekisteriselosteet lisattyna jarjestelmaan.

Rekisteriselosteet

Teidan tulee selvittaa mita henkilotietoja teidan organisaationne keraa, kasittelee ja sailyttaa
ja tdman kartoituksen perusteella tuottaa toimintaanne vastaava ja GDPR:n vaatimukset
tayttava rekisteriseloste. Asetuksen voimaan astumisen myo6ta ette esimerkiksi saa sailyttaa
jarjestelmassanne mitdan henkilttietoa, jonka sailyttdmiseen teilld ei ole perusteita.

Kaydessanne lapi talla hetkella jarjestelmaan kerattavia tietoja, teidan kannattaa miettia
ovatko kaikki tiedot aidosti tarpeellisia. Jos huomaatte jarjestelmassa henkildtietokenttia, joita
ette jatkossa tarvitse, niin tehkaa Tiketti, johon listaatte kentat, niin tyhjennamme kyseisten
kenttien sisallot ja poistamme kentat kaytdsta.

Huomioikaa rekisteriselosteiden suunnittelussa erityisesti kaikki teilld mahdollisesti kdytdssa
olevat tiedonsiirtorajapinnat seka viestien Iahetys toiminnallisuudet. Rekisteriselosteessa
tulee my0s kertoa rekisterdidylle hanen oikeuksistaan (tiedonsaanti ja muut oikeudet).

Oma rekisteriseloste tarvitaan kullekin seuraavista kayttajaryhmista (jos kyseinen
kayttajaryhma on jarjestelmassanne kaytdssa): tydnhakijat, tyontekijat ja asiakkaiden
yhteyshenkil6t. Kaikki jarjestelman kayttajat pakotetaan hyvaksymaan rekisteriseloste
seuraavan sisaankirjautumisen yhteydessa aina sen jalkeen, kun heita koskeva uusi
rekisteriseloste on lisatty jarjestelmaan tai siihen on tehty sisaltomuutos.

Valmiit rekisteriselosteet tulee asettaa Likeitiin viimeistdan 25.5.2018. Jos rekisteriseloste
puuttuu estyy jarjestelman kaytto kyseiseltd kayttajaryhmalta. Suunnitellun aikataulun
mukaan tulee teille nakyviin 7.5. mennessa Yllapito-menun kautta mahdollisuus kayda
lisddmassa rekisteriselosteet. Jos tdma ei sovi aikatauluunne tai lisddminen muuten estyy,
voitte toimittaa rekisteriselosteet osoitteeseen tuki@likeit.fi, niin kayttdtukemme hoitaa asian.
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Luottamuksellisten tietojen lahettaminen (esim tekstiviesti, sahkoposti)

Sahkopostit Iahtevat Likeitista salatulla yhteydella mutta viestin sisalto itsessaan ei ole
salattu. Meidan ymmarryksemme mukaan talla tavalla saa lahettda henkildtietoja, mutta ei
arkaluonteisia henkilotietoja. Arkaluonteisia henkilotietoja ovat esimerkiksi henkildtunnukset,
terveydentilaan liittyvat tiedot, uskontoon tai poliittiseen nakemykseen liittyvat tiedot seka
esimerkiksi ulosotto ja ay-jasenmaksu. Eli varmistakaa, etta viestipohjissanne ei ole
luottamuksellisia tietoja ja opastakaa henkildéstdanne asian suhteen. Taman johdosta myoés
palkkalaskelmien lahetys sahkopostilla poistuu kaytosta. Jatkossa voi kuitenkin lahettaa
sahkopostilla viestin siita ettd uusi palkkalaskelma I6ytyy jarjestelmasta.

Huomioikaa myds, etta teidan tulee rekisteriselosteissanne mainita mihin ja missa
tarkoituksessa kunkin kayttajaryhman tietoja tullaan lahettdmaan jarjestelman ulkopuolelle.
Esimerkkeja:
- Hakijoiden CV:ita lahetetaan rekrytointitarkoituksessa asiakkaille
- Tyontekijoiden nimitietoja Iahetetaan asiakkaille tydvuorojen hyvaksymista varten.
- Asiakkaiden yhteystietoja l1ahetetaan tyodntekijoille tydvuoron suorittamista varten
(esim siivoustoiminta).

Arkaluonteisten tietojen esittaminen kayttoliittymassa

Pyrimme vahentamaan arkaluonteisten tietojen esittamista piilottamalla niita paikoista, joissa
ne eivat ole valttamattomia esittad. Esimerkki piilotettavasta tiedosta on henkiléturvatunnus
henkiléon Perustiedot -valilehdell3, silla se on tarvittaessa nahtavilla
Palkanmaksu-valilehdella. Toisin sanoen muutoksen jalkeen tata arkaluonteista tietoa ei
turhaan esiteta aina, kun tydntekijan perustiedot sivu avataan jotain muuta tarkoitusta varten.

Rekisteroidyn oikeudet ja niista aiheutuvat
velvoitteet

Tassa olemme luetelleet ne oikeudet jotka koskevat (tulkintamme perusteella) jarjestelmaa ja
sen ominaisuuksia.

Suostumus henkilotietojen kayttoon

Jokaisen rekisterdidyn tulee antaa selkealla suostumusta ilmaisevalla toimella suostumus
henkildtietojensa kayttodon. Suostumuksen pyytadminen on erotettava muista asioista eika sita
voi saada/antaa vaikenemalla, valmiiksi rastitetuilla ruuduilla tai jattamalla joku toimi
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toteuttamatta. Jarjestelmassa kayttaja antaa tdman suostumuksen hyvaksymalla roolinsa
mukaisen rekisteriselosteen.

Suostumuksen tulee myds olla peruutettavissa. Jarjestelmassa kayttaja voi peruuttaa
suostumuksen henkilétietojensa kayttédn tyhjentamalla omat henkilétietonsa omalta
Yksityisyys -valilehdeltaan.

Oikeus saada paasy tietoihinsa (artikla 15)

Rekisteroidylla on oikeus saada kaikki hanesta rekisterissa oleva tieto. Eli esimerkiksi hakijan
niin pyytaessa hanelle on toimitettava kaikki tieto myds kentat, joita han ei itse nde
normaalisti kayttajatunnuksellaan (esimerkiksi "Rekrytoinnin kommentit”).

Henkildn perustiedot saa ladattua pdf muodossa henkildn Yksityisyys -valilehdeltd 16ytyvasta
painikkeesta.

Naiden perustietojen lisdksi Tydsuhteet, Palkanmaksutiedot, Verokortit, Toimeksiannot,
Tybaikakirjaukset, Poissaolot yms voidaan tilanteesta riippuen (esim minkalaista tietoa teilla
on tyBaikakirjausten kuvaus ja kommenttikenttiin syotetty) kasittda henkilétiedoiksi ja
nainollen taytyy myds toimittaa pyytajalle. Voitte kerata naita jarjestelman haku ja
raportointitoiminnoilla seka tulostaa tiedostomuotoon selaimen tulosta toiminnolla ja liittaa
sitten henkildlle toimitettavaan aineistokokonaisuuteen. Toivomme ettei se olisi tarpeen,
mutta jos on, niin Likeit tarjoaa maksullista tukea tietojen toimittamiseen.

HUOMIOITAVAA!

e Perustietojen tulostus -toiminnon suorittaminen tallennetaan aina jarjestelman lokiin
jotta on mahdollista jalkikateen selvittda, kuka on ladannut kenenkin kayttajan tietoja
nahtavaksi ja milloin.

e Jotta tulosteessa todella on kaikki henkilon tiedot, niin tulostus taytyy suorittaa
kayttajalla, jolla on taydet lukuoikeudet kyseisen henkildon tietoihin. Jos matalamman
kayttdoikeustason kayttaja suorittaa toiminnon, tiedot voivat jaada puutteelliseksi.

e Tietoja ei tule toimittaa henkildlle salaamattomalla sahkopostilla, silla Perustietojen
tulostus tuottaa dataan usein muun muassa henkildtunnuksen. Teidan taytyy omiin
prosesseihinne suunnitella tietoturvallinen tapa toimittaa nama tiedot henkildlle.

Oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen (artikla 16 ja 17)

Rekisterdidylla on oikeus tietojensa oikaisemiseen. Tietojen oikaisemisen osalta saatte
muokattua tiedot rekisterdidyn niin vaatiessa manuaalisesti, joten tdma ei vaadi jarjestelmaan
erillista toimintoa.

Rekisteroidylla (esimerkiksi hakijalla) on oikeus vaatia tietojaan poistettavaksi rekisterista eli
“oikeus tulla unohdetuksi”. Taman oikeuden toteuttamiseksi henkilon Yksityisyys valilehdelle
on toteutettu “Tyhjenna henkil6tiedot” -toiminto. Kayttaja voi itse omassa profiilissaan painaa
tata painiketta tai vaihtoehtoisesti te voitte kayttda hanen puolestaan tuota toimintoa.
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“Tyhjenna henkildtiedot” -toiminto asettaa henkildon ja kayttajan “Ei aktiivinen” -tilaan ja
asettaa tietojen vanhentumisen paivaykseksi kuluvan paivan, jolloin tiedot poistetaan
seuraavana yona. Jos kayttaja painaa tata toimintoa itse hanet kirjataan samalla ulos
jarjestelmasta eikd han enda pysty kirjautumaan takaisin sisalle.

HUOMIOITAVAA!

e Myods tyontekijoilla on “oikeus tulla unohdetuksi” mutta heidan suhteensa on myos
lakisaateinen velvoite sailyttaa tietoja. Tyontekijdille itselleen ei nay kayttoliittymassa
“Tyhjenna henkilon tiedot” painike, vaan heille naytetdan ainoastaan tieto
oikeudestaan tulla unohdetuksi ja kehotus ottaa tarvittaessa yhteys toimistolle.

e Kun tydntekijan tai lopettaneen tyontekijan tiedot tyhjennetdan, hanesta sailytetaan
kuitenkin aina koko nimi sekad henkildtunnus.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen ja vastustamisoikeus (artikla 18 ja 21)

Kaikilla jarjestelmaan rekisteroidyilla kayttajilla on oikeus tietojensa muokkaamisen
estamiseen. Tata varten jarjestelmaan on toteutettu “Lukitse henkildtiedot” -painike
Yksityisyys -valilehdelle. Kayttaja voi itse omassa profiilissaan painaa kyseista painiketta tai
vaihtoehtoisesti te voitte tehda sen hanen puolestaan.

Toiminnon suorittamisen jalkeen kaikki henkil6a koskevien tietojen muokkaaminen estetaan.
Tama saattaa estaa kyseisen kayttajan osalta useita jarjestelman prosesseja, kuten
palkanlaskennan seka vuorojen tarjoamisen.

Jarjestelman aloitussivulle on toteutettu huomautus -lista, johon kaikki tietonsa lukinneet
kayttajat listataan, jotta toimistohenkildstonne voi kasitella ne. Voitte, riippuen siitéd mita
rekisterdidyn kanssa sovitaan, vapauttaa henkilon tiedot takaisin kayttéon tai tyhjentaa
henkildn tiedot kokonaan jarjestelmasta. Lukittuja henkilGtietoja ei tyhjenneta. Teidan taytyy
huolehtia siita, etta kun tilanne on rekisterdidyn kanssa saatu ratkaistua, otatte lukinnan pois
paalta.

Vastustamisoikeus on nahdaksemme hoidettavissa samalla tavalla. Jos rekisteroity vaatii,
ettei hanen henkildtietojaan kasitelld, tarkoittaa se kannaltanne keskustelua rekisterdidyn
kanssa, ja jos siihen paadytaan, tietojen poistamista.

Henkilotietojen sailyttaminen

HenkilGtietoja ei saa sailyttaa jarjestelmassa pidempaan kuin mitd Rekisteriselosteessa on
maaritetty ja tama koskettaa myos tyontekijoiden tietoja.

Alla on kuvattu eri henkildryhmien tietojen tyhjentamiseen tarkoitetut toiminnallisuudet. Kun
milla tahansa kuvatuista tavoista avulla henkilén tiedot on poistettu, pidetaan viela 14 paivan
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kestoinen varoaika kriittisten virheiden valttdmiseksi ennen kuin myds kaikki historiatiedot
henkildsta poistetaan. Taman jalkeen tietojen palauttaminen ei ole mahdollista. 14 paivan
varoaikana asiakkaalla ei ole paasya henkilon tietoihin, mutta Likeit:n asiakaspalvelu pystyy
tiedot yha palauttamaan. Téallaisten tietojen palauttamiseen tarvitaan teilta kirjallinen pyynto
(= Tiketti). Jos Rekisteroity on pyytanyt tietonsa poistettavaksi, teilla tulee olla hanelta lupa
tietojen palauttamiseen.
HUOMIOITAVAA!

e Suunnitellun aikataulun mukaan tulee teille nakyviin 7.5. mennessa Yllapito-menuun

seuraavassa esitettavien aikojen asettaminen, mikali haluatte poiketa oletuksesta.

Hakijat

Suosittelemamme prosessi vanhojen hakijatietojen poistamiselle on seuraavanlainen. Kun
hakija ensimmaisen kerran jattda hakemuksen ja hakee jotakin tyépaikkaa, niin hanen
profiiliinsa asetetaan tietojen vanhentumisen paivaykseksi esimerkiksi 180 paivaa
nykyhetkesta eteenpain oleva paivays. Kun tuo paivays ohitetaan, hakijan tiedot joko
tyhjennetaan heti, jos hanen profiilinsa oli silla hetkella ei aktiivinen tai asetetaan ei
aktiiviseksi ja siirretdan paivaysta 30pv eteenpain.

Saatte tietosuoja konfiguroinnin yhteydessa itse paattaa mika tuo sailyttamisen kesto on
(Oletus 180 paivaa).

Taman lisaksi hakijan Yksityisyys valilehdelle lisataan Sailyta tietoni -painike, josta
painamalla paivaysta siirretdan tuon alkuperaisen voimassaolon eli esimerkiksi 180pv
eteenpain.

Toimiston henkildstolle on mahdollista saada aloitussivulle nakyviin varoituslista henkildista,
joiden tiedot ovat lahiaikoina tyhjentymassa, jotta he voivat tarpeen tullen puuttua
tilanteeseen.

Ennen tietosuoja toiminnallisuuksien kayttéonottoa jarjestelmaan kertyneet hakijatiedot
kannattaa my0s siivota. Suosittelemamme tapa on, ettd ajamme kaikkiin vanhoihin hakijoihin
tietojen vanhentumisen paivaykseksi esimerkiksi 180 paivaa hakijatietojen viimeisesta
muokkauksesta eteenpain. Toiminnallisuudessa on lisaksi ehto, etta vanhentumiseksi
asetetaan vahintaan 30 paivaa, jotta ehditte kdyda lapi poistuvat hakijat ja esimerkiksi
tarpeen mukaan tiedottaa heita tietojen tyhjennyksesta.

Lopettaneet tyontekijat

Myoskaan entisten tyontekijoiden henkildtietoja ei saa salyttaa rajatta. Vaikka laki velvoittaa
sailyttdmaan tyontekijdiden tiedot 6 vuotta lopettamisesta, niin talla ei kuitenkaan tarkoiteta
kaikkia tietoja vaan tulkintamme mukaan ainoastaan tydsuhteeseen liittyvaa tietoa. Eli
esimerkiksi kuva, kaikki kuvaustekstit, osaamiset, haastattelut, tydkokemukset yms
tyhjennetaan kokonaan. Sailytettavia ovat: Tydsuhde, palkkaus, verotus yms tiedot.

Lopettaneiden tyontekijoiden tietoja ei tyhjennetd automaattisesti vaan heidan tietonsa
poistetaan painamalla “Tyhjenna henkilon tiedot” -painiketta tai asettamassa tietojen
vanhentumisen paivays heidan profiilinsa Yksityisyys valilehdelta.
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Asiakkaiden yhteyshenkilot

Asiakkaiden tietoja ei tyhjennetd automaattisesti vaan heidan tiedot poistaakseen taytyy
kayda painamassa “Tyhjenna henkilon tiedot” -painiketta tai asettamassa tietojen
vanhentumisen paivays heidan profiilinsa Yksityisyys valilehdelta.

Luottamuksellisten tietojen valittaminen Asiakkaan
ja Likeit:n asiakaspalvelun valilla

Arkaluonteisia henkil6tietoja ei saa valittaa tietoturvan suhteen heikkojen menetelmien kuten
salaamattoman sahkdpostin valitykselld. Emme kasittele sdhkdpostiviesteja, jotka sisaltavat
esimerkiksi henkilétunnuksia. Tukipyynnot tulee tehda Tikettind suoraan jarjestelmaan ja jos
tukipyynndssa on tarpeellista viitata yhteen tai useampaan henkild6n, tulee joko kayttaa
jotain muuta tunnistetta kuten henkildbnumeroa tai henkildn Likeit id:ta.

Toisinaan henkilttietoja on tarpeellista valittda meille (esimerkiksi tyontekijalistauksen
automaattiajo jarjestelmaan), mutta tietoja ei tule toimittaa sahkdpostitse. Jarjestelmaan on
toteutettu Luottamukselliset tiedostot toiminnallisuus, jonka avulla voidaan siirtaa turvallisesti
tiedostoja asiakkaan toimistohenkildiden ja Likeit kayttotuen valilla. Pyyda tarvittaessa
kayttétuelta apua luottamuksellisten tiedostojen lisddmiseen.

Tietoturvaloukkaukset

Asetus velvoittaa iimoittamaan henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta viipymatta
tietosuojaviranomaiselle seka henkildlle itselleen. Lisaksi on dokumentoitava loukkaukset,
niiden vaikutukset seka tehdyt korjaavat toimenpiteet.

Jos Likeit havaitsee tietoturvaloukkauksen, Likeit ilmoittaa siitd viipymatta teille. Teidan
vastuullanne on viestia tietoturvaloukkauksesta asianomaisille seka huolehtia riittavasta
dokumentoinnista.
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Yleista tietoa Likeitin palveluista

Rekisterien sijainti

Palvelimet ja siten myds henkilérekisterin tieto sijaitsee fyysisesti Suomessa valvotuissa
konesaleissa, joten ette tarvitse lupaa rekisterdidyilta tietojen sailytykseen EU:n ulkopuolella
paitsi jos teilla on kaytdssa tiedonsiirtorajapinta joka siirtda tietoja EU:n ulkopuolelle.

Tietoturva

Yhteys palveluun on salattu HTTPS-protokollalla. Varmuuskopiot sailytetdan palvelimilla
valvotuissa tiloissa. Tuotantojarjestelman varmuuskopio salataan ennen siirtoa sailytettavaksi
toiseen valvottuun sijaintiin. Palautettaessa varmuuskopion salaus puretaan vasta
tuotantopalvelimella. Varmuuskopioita sailytetdan vuoden ajalta.

Tiedon kasittelijan paasy tietoon

Rekisterin tietoihin paasee tarvittaessa kasiksi Likeitin puolella koko kayttotuki ja ohjelmoijat,
joiden myds pitaa teknisen tuen ja ongelmien selvitysten (esim bugikorjausten) takia paasta
tietoon kasiksi. Likeitin kaikki tietoon kasiksi paaseva henkilét ovat allekirjoittaneet
salassapitosopimuksen, joka on laajennettu luottamuksellisten tietojen lisdksi koskemaan
myds henkilotietoja.

Kayton seuranta

Monista toiminnoista, joita kayttajat jarjestelman sisalla suorittavat tallennetaan tietoja
jarjestelman lokeihin. Tarkeimpia naista ovat sisaan ja uloskirjautumiset seka muutosloki joka
sisaltda kaikki tapahtuneet tietojen muokkaukset ja muutoksen tarkan paivayksen ja
kellonajan seka suorittajan.

Myds osa tietojen katselusta tallennetaan lokeihin. Talla hetkella tallaisia ndkymia ovat:
- Tyodntekijahaku
- Hakijahaku
- Asiakkaan yhteyshenkilé haku
- Henkildén perustiedot -valilehti
- Henkilon palkanmaksu -valilehti
- Henkildn kaikkien tietojen tulostus (Asetuksen oikeus saada paasy omiin tietoihinsa)
- Tyo6suhteen perustiedot
- Yhteyshenkilon perustiedot
Naista lokiin tallennetaan tiedon katselija (kayttaja) ja katseltu rekisterdity seka katselun
ajankohta. Tiedot sailytetdan lokissa 24 kuukautta jonka jalkeen ne poistuvat.
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Lisaa tietoa GDPR:sta

Apua ja tietoa GDPR -asioissa saatte esimerkiksi:

Asetus l6ytyy osoitteesta:
eur-lex.europa.eu/legal-content/F1I/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=FI

Asiaan erikoistuneelta Lakimiehelta. Likeit kayttaa Tero Jyrhamaa (Turre Legal). Han
on ainakin nakemyksemme mukaan perehtynyt hyvin asiaan ja osannut auttaa
haastavien kysymysten kanssa. Yhteystiedot |0ytyvat: www.turre.com
Internetista I0ytyy paljon erilaisia kirjoituksia GDPR:st4, joilla pyritdan selkeyttamaan
asiaa. Tassa joitakin, joista voi olla teille hyotya:
- www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutet
untoimisto/oppaat/1Em8rT7IF/Miten_valmistautua_EUn_tietosuoja-asetuksee

n.pdf
- www.asiakastieto.fi/gdpr

- www.asiakastieto.fi/media/suomen-asiakastieto_gdpr_sanasto.pdf

- www.asiakastieto.fi/web/fi/asiakastieto-media/minkalaista-dokumentaatiota-he
nkilorekisterin-yllapito-vaatii-gdprn-mukaan.html

- www.turvaposti.fi/index.php?act=tietosuoja-asetus
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